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Senhor Presidente
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EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N° 038/2014

Autoriza o Poder Executivo a aderir ao Programa NASF - Ntcleo de Apoio & Saude
da Familia e d4 outras providéncias.

Senhor Presidente
Senhores Vereadores.

E com grata satisfacao que nos dirigimos as Vossas
Senhorias, oportunidade em que encaminhamos para apreciagdo dos Nobres
Vereadores, o Projeto de Lei n° 038/2014.

O referido Projeto dispde sobre a adesdo do
municipio de Derrubadas, ao Programa NASF - Nucleo de Apoio a Saude da
Familia, que prevé ampliagéo de agdes de atendimento em atengao basica.

Para execucdo das agoes previstas no Programa
NASF o Municipio devera colocar a disposicso da populacéo 80 (oitenta) horas
semanais de atendimentos com profissionais na 4area de satde.

Para tanto, estamos solicitando autorizacio para
ampliar para 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria da nutricionista
contratada com base na Lei Municipal n°® 1.049/2013, a qual passara a trabalhar no
referido programa. Mais 40 (quarenta) horas semanais sera disponibilizado pelo
atendimento do Farmacéutico que ja atende junto ac Posto de Saude.

Para completar a carga horédria exigida no
Programa estamos solicitando 3 autorizacdo para coniragao de 20 (vinte) horas de
um profissional na 4rea de fisioterapia.

Saude, mas devido a demanda de servigos na area é necessario a contratacdo de
outro profissional para atuar no Programa NASF. :

Diante do exposto, solicitamos a compreenséo dos
nobres edis desta Casa Legislativa, ~para a aprovacao do Projeto de Lei ora
encaminhado. Camara de Vereadores
de Derrubadas
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AROJETO DE LEI N° 038, DE 14 DE JULHO DE 2014

Autoriza o Poder Executivo a aderir ao
Programa NASF - Nucleo de Apoio 3
Salde da Familia e da outras
providéncias.

ALMIR JOSE BAGEGA, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado
do Rio Grande do Sul, FAGCO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Artigo 2° - Para a €xecucao do Programa NASFE - Ntcleo de Apoio
a Saude da Familia disposto na presente lej devera o Poder Executivo proceder
na contratacdo temporaria de servidores, até o limite de vagas dispostos no

quadro a seguir, cujas atribuigdes do cargo consta no anexo | parte integrante da
presente Lei.

CARGO VAGAS REGIME DE VENCIMENTO
TRABALHO
Fisioterapeuta 01 20 horas semanais | R$ 1.861 72 ]

Paragrafo tnico - O profissional a ser contratado devera atender aos
requisitos para habilitagdo do cargo, dispostos no Anexo | da presente Lei, bem
como ser submetido a processo seletivo simplificado.

Artigo 3° - O contrato de trabalho obedecera os ditames da Lej

Municipal n° 152/95 ¢ submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social da
Unido - INSS.

Artigo 4° - A vigéncia do contrato com base na presente Lej sera de
06 (seis) meses, da data do inicio dos contrato, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, comprovada a necessidade.

Artigo. 5° - Fica o Poder Executivo autorizaflo\ a ampliar para 40
(Quarenta) horas Semanais a carga horaria do cargo de n ionista, disposto na

Lei Municipal n° 1.049/2013, com aumento da remuneratio proporcional as
horas de trabaiho.
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Artigo 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lej,
bem como a execucgso do Programa NASF, correrdo a conta de recursos de
repasse do Governo Federal referente ao citado Programa.

Artigo 7° - Excetua-se a aplicagédo da presente Lej a parte final da

redacéo do artigo 225 da Lej Municipal 152/95, Estatuto dos Servidores Publicos
de Derrubadas.

Artigo 8° - Revogadas as disk
em vigor na data de sua publicacio.

sicdes em contrario, esta Lei entrara

Gabinete do Prefeito Municiph) de Derrubadas, aos 14 dias do més
de julho de 2014. /

Publique-se e registre-se
Ags 14 de julho de 2014.
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ANEXO I

Cargo: Fisioterapeuta

Carga horaria: 20 horas semanais

Forma de Contrataciio: Contratagio Temporaria
Instituto de Previdéncia: INSS

Remuneragfio: R$ 1.861,72

SINTESE DOS DEVERES:

Compreende atividades que se destinam a promog#o, tratamento e a recuperagiio da saude de

pacientes mediante a aplicagio de métodos e técnicas fisioterapeuticos para reabiliti-los as sua
atividades normais da vida diéria.

Atribuigdes tipicas: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
cinética e movimentagfio, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para
identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos Orglos afetados;
Planejar ¢ executar tratamento de afecgles reumdticas, osteoporoses, seqgiiclas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesGes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; ender a amputados preparando o coto, €
fazendo treinamento com protese para possibilitar a movimentagiio ativa e independente dos
mesmos;

Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢bes do
aparelho respiratério € cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de
promover cotre¢Oes de desvios posturais e estimular a expansfio respiratéria e a circulagfio
sangiiinea; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de
bier, cletroterapia e contragio muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
Aplicar massagem terapéutica; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagfio, desenvolvimento
¢ aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagfio; Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagfio;
Participar de grupos de trabalhos ¢ ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ses sobre situagdes
e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestSes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio;

Realizar outras  atribuigdes compativeis com a sua especializagdo  profissional;
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ca de Derrubadas

. . . . . PROTOCOLO
Nivel superior em fisioterapiq e\respectivo registro no conselho de classe. RECEBIDO EM

W ’7&!_@_2___1//
NG
[ hsnaa 7

Requisitos para provimento:

VISTASDE:QUARTAS.FEIRAS A DOMINGOS



ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

RESOLUCAO N° 631/13 - CIB / RS

A Comisséo Intergestores Bipartite/RS, ad referendum, no uso
de suas atribuigdes legais, e considerando:

a Lei n® 8.080, de 19 de setembrio 1990, que dispBe sobre as
condigbes para a promocdo, protecdo e recuperagio da salde, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias;

a Portaria GM/MS n© 2,488, de 21 de outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atenc3o Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagdo da Atengdo Bdasica, para a Estratégia Salde da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS);

a Portaria GM/MS n° 2,887, de 20 de dezembro de 2012, que
dispde sobre o processo de implantagdo e credenciamento das Equipes de
Atengdo Basica nos Municipios e no Distrito federal;

a Resolugao ANVISA/MS ~ RDG no 50, de 21 de fevereiro de 2002,
que disp0e sobre o Regulamento Téchico para planejamento, programagcso,
elaboragdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de
salde;

a Resolugdo no 250/07 ~CIB/RS, de 05 de dezembro de 2007, que
aprova o Regulamento Técnico que disciplina a responsabilidade sanitdria de
municipios em relagdo as acBes de Vigilancia Sanitdria, e dispde sobre critérios e
pardmetros relativos & organizagdo, hierarquizagdo, regionalizacdo e
descentralizac8o dos Servicos do Sistema de Vigilancia do Estado do Rio Grande
do Sul;

a necessidade de revisar fluxos de credenciamento e implantacéo
das equipes da Estratégia Agentes Comunitarios de Salde (EACS), Estratégia
Salde da Familia (ESF), Estratégia de Salide Bucal (ESB),e Nicleo de Apoio a
Atengao Basica (NASF) no territério gaucho para agilizar os processos;

@ Resolugdo n® 346/13, de 12 agosto de 2013, que aprova a
defini¢éio dos fluxos de credenciamento e implantagdo das Equipes de Salde da
Familia, Salde Bucal, Agentes Comunitérios de Satde e Nucleos de Apoio
Salde da Familia para todos os municipios do Rio Grande do Sul;

a pactuacao realizada na Reunido da CIB/RS, de 09/08/13.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o credenciamento do nimero de Agentes
Comunitarios de Salide (ACS), de Equipes de Saude da Familia (ESF), de Nicleos
de Apoio & Salde da Familia (NASF) e de Equipes de Saiude Bucal (ESB)
apresentados pelos municipios, conforme Anexo I desta Resolucio.
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publicagdo.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

Art. 2°- Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da data de sua

Porto Alegre, 28 de novembro de 2013,

CIRO SIMONI
Presidente da Comiss&o Intergestores Bipartite/RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE
RESOLUCI\O N° 631/13 - CIB / RS

Municipios Credenciados com o Programa de Agentes Comunitarios de Sadde, Programa

de Salde da Familia,
tém direito ac incenti

Nicleo de Apoio a Safde da Familia e Equipe de Sadde Bucal que
vo financeiro relativo ao Piso da Atencdo Basica.

(PAB VARIAVEL)
Més de novembro/2013

N° de ESF ¢
Nzrfdinya?OSF Sadde Buca{
; NO Acs No de Credenciado
Ne MUNICIPIOS Credenciado ESF e
credenciade | Nasf IiNasf II)Nasf III| Mod I | Mod II
1 { Alpestre 25 4 0 1 0 4 0
2 | Arroio do Sal 19 3 0 0 0 3 0
3 | Candeldria 28 3 0 1 Q 3 0
4 | Chapada 24 4 0 1 o 4 0
5 | Crissiumal 35 5 0 0 Q 5 0
6 | Cruz Alta 2 0] 0 G
7 8
8 | Dois Irmdos das Missdes 6 1 0 0 1 1 0
9 | Dona Francisca 8 2 0 0 1 2 0
10| Erval Grande i3 2 0 0 0 2 0
11 | Espumoso 22 1 0 0] 0 0 0
12 Eugénio de Castro 7 1 0 0 1 1 0
13| Maquiné 9 2 0 0 0 i 0
141 Palmitinho 17 3 0 0 0 3 0
151 Pejucara 10 2 0 0 0 p 0
16 | Pinheirinho do vale 10 1 0] 0 1 1 )]
17| Planalto 19 4 9] 0 1 0 0
18| Restinga Seca 36 2 0 0 0 2 0
19 | Rodeio Bonito 14 2 0 0 1 2 0
20 | Sdo Lourenco do Sul 70 10 1 0 0] 10 0
21| Sdo Miguel das MissBes 18 3 0 1 0 2 0
22 | Seberi 25 3 1 0 0 2 0
23| Serafina Corréa 36 4 0 0 0 3 0
24 | Trés de Maio 51 6 1 0] ] 5 0
25| Vale Verde 8 1 0 0 1 1 4]
TOTAL 643 82 5 4 8 72 0




